
УПРАВЛЕНИЕ ГУБЕРНАТОРА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ 

КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ  

 Семинар-совещание по вопросам применения к 

должностным лицам мер ответственности за 

несоблюдение или запретов, ограничений, 

требований к служебному поведению, а также 

обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции, в том числе по 

уведомлению об обращении в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений 

  



КОРРУПЦИЯ: 

 

А) ЗЛОУПОТРЕБЛЕНИЕ СЛУЖЕБНЫМ ПОЛОЖЕНИЕМ, ДАЧА ВЗЯТКИ, ПОЛУЧЕНИЕ 

ВЗЯТКИ, ЗЛОУПОТРЕБЛЕНИЕ ПОЛНОМОЧИЯМИ, КОММЕРЧЕСКИЙ ПОДКУП ЛИБО 

ИНОЕ НЕЗАКОННОЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ФИЗИЧЕСКИМ ЛИЦОМ СВОЕГО 

ДОЛЖНОСТНОГО ПОЛОЖЕНИЯ ВОПРЕКИ ЗАКОННЫМ ИНТЕРЕСАМ ОБЩЕСТВА И 

ГОСУДАРСТВА В ЦЕЛЯХ ПОЛУЧЕНИЯ ВЫГОДЫ В ВИДЕ ДЕНЕГ, ЦЕННОСТЕЙ, 

ИНОГО ИМУЩЕСТВА ИЛИ УСЛУГ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА, ИНЫХ 

ИМУЩЕСТВЕННЫХ ПРАВ ДЛЯ СЕБЯ ИЛИ ДЛЯ ТРЕТЬИХ ЛИЦ ЛИБО НЕЗАКОННОЕ 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ТАКОЙ ВЫГОДЫ УКАЗАННОМУ ЛИЦУ ДРУГИМИ 

ФИЗИЧЕСКИМИ ЛИЦАМИ. 

 

Б) СОВЕРШЕНИЕ ДЕЯНИЙ, УКАЗАННЫХ В ПОДПУНКТЕ "А" НАСТОЯЩЕГО 

ПУНКТА, ОТ ИМЕНИ ИЛИ В ИНТЕРЕСАХ ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА. 

Ст. 1 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ  



ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ – ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ОРГАНОВ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ, ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ СУБЪЕКТОВ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, ИНСТИТУТОВ 

ГРАЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВА, ОРГАНИЗАЦИЙ И ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ В ПРЕДЕЛАХ ИХ 

ПОЛНОМОЧИЙ: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению 
причин коррупции (профилактика коррупции); 

 
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных 
правонарушений (борьба с коррупцией); 

 
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 



Гражданский служащий не может находиться на гражданской службе в случае: 

- наличия заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению и 

подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких 

заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством 

Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;  

- близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети 

супругов и супруги детей) с гражданским служащим, если замещение должности гражданской службы связано с 

непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому, за исключением замещения 

должности гражданской службы в уполномоченных в сфере лесных отношений органах исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации на территориях с низкой плотностью сельского населения, а также в отдаленных и 

труднодоступных местностях. 

Гражданскому служащему запрещается: 

- заниматься предпринимательской деятельностью 

лично или через доверенных лиц; 

- получать в связи с исполнением должностных 

обязанностей вознаграждения от физических и 

юридических лиц (подарки, денежное 

вознаграждение, ссуды, услуги, оплату 

развлечений, отдыха, транспортных расходов и 

иные вознаграждения).  

Гражданский служащий обязан: 

- представлять в установленном порядке 

предусмотренные федеральным законом сведения 

о себе и членах своей семьи; 

 

- сообщать представителю нанимателя о личной 

заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая может привести к 

конфликту интересов, принимать меры по 

предотвращению такого конфликта. 



Личная заинтересованность –  возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе 

имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод 

(преимуществ) лицом, указанным части 1 статьи 10 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ, и (или) 

состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а 

также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с 

которыми лицо, указанное в части 1 настоящей статьи, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, 

связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. 

Обзор типовых ситуаций 

конфликта интересов на 

государственной службе 

Российской Федерации и порядка 

их урегулирования  

ОБЗОР ситуаций конфликта интересов 

в органах исполнительной власти 

Ставропольского края и органах 

местного самоуправления 

муниципальных образований 

Ставропольского края, а также при 

осуществлении закупок товаров, работ, 

услуг для государственных и 

муниципальных нужд 

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, 

замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное 

исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 



Ст. 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «Запреты, связанные с гражданской службой» 

 

В связи с прохождением гражданской службы гражданскому служащему запрещается: 

Получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических 

лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные 

вознаграждения). Подарки, полученные гражданским служащим в связи с протокольными мероприятиями, со 

служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются соответственно федеральной 

собственностью и собственностью субъекта РФ и передаются гражданским служащим по акту в государственный 

орган, в котором он замещает должность гражданской службы, за исключением случаев, установленных 

Гражданским кодексом РФ. Гражданский служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным 

мероприятием, служебной командировкой или другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, 

устанавливаемом нормативными правовыми актами РФ. 

Ст. 575 ГК РФ «Запрещение дарения» 

2. Запрет на дарение лицам, замещающим государственные должности РФ, государственные должности 

субъектов РФ, муниципальные должности, государственным служащим, муниципальным служащим, 

установленный пунктом 1 настоящей статьи, не распространяется на случаи дарения в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями. Подарки, которые 

получены лицами, замещающими государственные должности РФ, государственные должности субъектов РФ, 

муниципальные должности, государственными служащими, муниципальными служащими и стоимость которых 

превышает три тысячи рублей, признаются соответственно федеральной собственностью, собственностью субъекта 

РФ или муниципальной собственностью и передаются служащим по акту в орган, в котором указанное лицо 

замещает должность. 



 

• ПАМЯТКА по вопросам ответственности за 

коррупционные правонарушения и преступления 

• Обзор рекомендаций по осуществлению 

комплекса организационных, разъяснительных и 

иных мер по недопущению должностными 

лицами поведения, которое может 

восприниматься окружающими как обещание 

дачи взятки или предложение дачи взятки либо 

как согласие принять взятку или как просьба о 

даче взятки  

Ст. 290 УК РФ «Получение взятки»  
 

Получение должностным лицом лично или через посредника взятки в виде денег, ценных бумаг, иного 

имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных 

имущественных прав (в том числе когда взятка по указанию должностного лица передается иному физическому 

или юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им 

лиц, если указанные действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в 

силу должностного положения может способствовать указанным действиям (бездействию), а равно за общее 

покровительство или попустительство по службе. 



Ст. 290 УК РФ «Получение взятки»  

Получение должностным лицом лично или через посредника взятки в виде денег, ценных бумаг, иного имущества 

либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав                 

(в том числе когда взятка по указанию должностного лица передается иному физическому или юридическому лицу) за 

совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если указанные действия 

(бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может 

способствовать указанным действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе. 

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего 

должность, замещение которой предусматривает обязанность 

принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и 

беспристрастное исполнение им должностных (служебных) 

обязанностей (осуществление полномочий). 

Личная заинтересованность –  возможность получения 

доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных 

прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных 

работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 

1 статьи 10 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ, и (или) 

состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами 

(родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также 

братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), 

гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в части 

1 настоящей статьи, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве 

или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными 

близкими отношениями. 

 

 

Коррупция – злоупотребление служебным 

положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп 

либо иное незаконное использование физическим лицом 

своего должностного положения вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения 

выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или 

услуг имущественного характера, иных имущественных 

прав для себя или для третьих лиц либо незаконное 

предоставление такой выгоды указанному лицу другими 

физическими лицами. 
 

 



ОБЯЗАННОСТЬ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ  

УВЕДОМЛЯТЬ ОБ ОБРАЩЕНИЯХ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ К  

СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ 

1. Государственный или муниципальный служащий обязан 

уведомлять представителя нанимателя (работодателя), 

органы прокуратуры или другие государственные органы 

обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях 

склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений. 

2. Невыполнение государственным или муниципальным 

служащим должностной (служебной) обязанности, 

предусмотренной частью 1 статьи 9 Федерального закона 

от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ, является правонарушением, 

влекущим его увольнение с государственной или 

муниципальной службы либо привлечение его к иным 

видам ответственности. 

 
                                УВЕДОМЛЕНИЕ 

           о фактах обращения в целях склонения государственного 

         гражданского служащего Ставропольского края, замещающего 

               должность государственной гражданской службы 

               Ставропольского края в аппарате Правительства 

                    Ставропольского края, к совершению 

                       коррупционных правонарушений 

 

"____" _________________ г.                        ________________________ 

  (дата составления)                                  (место составления) 

 

    В  соответствии  со  статьей  9  Федерального закона от 25 декабря 2008 

года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" я, ____________________________ 

__________________________________________________________________________, 

(фамилия,    имя,    отчество   государственного   гражданского   служащего 

Ставропольского  края,  замещающего  должность  государственной гражданской 

службы  Ставропольского  края в аппарате Правительства Ставропольского края 

(далее - гражданский служащий), составившего уведомление) 

 

замещающий должность ______________________________________________________ 

                        (наименование замещаемой должности с указанием 

                                  наименования структурного 

__________________________________________________________________________, 

        подразделения аппарата Правительства Ставропольского края) 

 

настоящим  уведомляю  об  обращении  ко  мне в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений, а именно: 

    1.  Дата,  время  и  место  обращения  в  целях  склонения гражданского 

служащего к совершению коррупционных правонарушений: ______________________ 

    2.  Сведения  о  лицах,  обратившихся  в  целях  склонения гражданского 

служащего к совершению коррупционных правонарушений: ______________________ 

                                                   (фамилия, имя, отчество, 

___________________________________________________________________________ 

       дата и место рождения, место работы (учебы), должность, место 

                     жительства (регистрации), номера 

__________________________________________________________________________. 

         телефонов, иные данные, известные гражданскому служащему) 

 

    3.  Сведения  о  коррупционных  правонарушениях,  в  целях  склонения к 

совершению которых к гражданскому служащему поступило обращение: __________ 

___________________________________________________________________________ 

 (описание коррупционных правонарушений, обстоятельства, при которых имело 

___________________________________________________________________________ 

   место обращение в целях склонения гражданского служащего к совершению 

___________________________________________________________________________ 

                       коррупционных правонарушений 



ОБЯЗАННОСТЬ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРИНИМАТЬ МЕРЫ  

ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ КОРРУПЦИИ  

  

1. Организации обязаны разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции. 

2. Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут включать: 

1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений; 

2) сотрудничество организации с правоохранительными органами; 

3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной 

работы организации; 

4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации; 

5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 

6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов. 

  


